
Schicke Deine Bewerbung mit Lebenslauf, 
Lichtbild und den letzten beiden Zeugniskopien 
bitte an:

Adalbert Zajadacz GmbH & Co. KG 
z. Hd. Frau Yvonne Heine 
Lessingstraße 46, 21629 Neu Wulmstorf
T 040 70077-211 
E bewerbung@zajadacz.de

Unsere Ausbildungsbotschafter
beantworten gerne Eure Fragen! 
E ausbildungsbotschafter@zajadacz.de

 - Selbstständigkeit ausbauen
 - Durchlaufen aller Unternehmensbereiche
 - Vielfältige Tätigkeiten
 - Attraktive Ausbildungsvergütung
 - Weihnachts- und Urlaubsgeld
 - Lernen von ehemaligen Azubis
 - Interner Unterricht durch Zajadacz-Mitarbeiter
 - Produktschulungen durch Lieferanten
 - In einem Team arbeiten
 - Eigene Projekte betreuen und verantworten
 - Besuche bei Lieferanten und Fachmessen
 - Arbeiten in einem guten Betriebsklima
 - Vorteile durch attraktive Benefits wie z.B.:

www.zajadacz.de

Eine Ausbildung
bei Zajadacz bedeutet:

Interne und 
externe Weiterbil-

dungsmöglichkeiten

38,5 Std./Wo.30 Tage Urlaub Flexible  
Arbeitszeiten

Mehr als nur ein 
Großhandel
Zajadacz ist ein hanseatisch geprägtes, 
mittelständisches Handelsunternehmen, auch 
wenn der Name nicht danach klingt. Wir reden 
nicht ständig darüber, dass bei uns mehr als 
550 Menschen in 25 Niederlassungen über  
240 Mio. € Umsatz realisieren. Wir kennen 
unsere fast 90-jährige Tradition im Elektro-
großhandel, sind aber mehr an den Heraus-
forderungen von morgen interessiert. Auf das 
Wachstum der letzten Jahre sind wir stolz, 
sorgen aber viel lieber dafür, dass wir uns auch 
in den nächsten Jahren positiv entwickeln. 
Der Wandel der Welt erfordert unseren Mut, 
jederzeit veränderungsbereit zu sein. 
Wir reden nicht nur – wir handeln!

Ausführliche Informationen zu unserem 
Unternehmen, zur Ausbildung, sowie 
Erfahrungsberichte und Aktionen sind auf 
unserer Homepage zu finden:
www.zajadacz.de



Fachkraft für Lagerlogistik

Voraussetzungen: 
Guter Hauptschulabschluss, mittlerer 
Bildungsabschluss, Fachhochschulreife oder Abitur
Anforderungen: 
Sprachliche Gewandtheit, selbstständiges 
Arbeiten, gutes Zahlenverständnis, logisches 
Denkvermögen, Interesse an betriebswirtschaft-
lichen Abläufen, Teamfähigkeit, Interesse an 
elektrotechnischen Produkten, EDV-Kenntnisse
Aufgabenbereiche: 
Verkaufen von Waren und Serviceleistungen, 
beraten unserer Kunden, kalkulieren von 
Verkaufspreisen, pflegen des Sortiments, planen, 
steuern und kontrollieren der Geschäftsprozesse

Voraussetzungen: 
Mittlerer Bildungsabschluss, Fachhoch-
schulreife oder Abitur
Anforderungen: 
Selbstständiges Arbeiten, gutes Zahlenver- 
ständnis, gutes schriftliches Ausdrucks-
vermögen sowie Rechtschreibsicherheit, 
Interesse an Planung und Organisation, 
kommunikative Persönlichkeit und  
Teamfähigkeit
Aufgabenbereiche: 
Büroprozesse abwickeln: Schriftsätze aller 
Art anfertigen, Postein- und -ausgänge  
bearbeiten und verteilen, Belege bearbei-
ten, Rechnungen erstellen, kontrollieren und 
begleichen, Zahlungsein- und -ausgänge 
bearbeiten, kennenlernen des Mahnwesens, 
betreuen unseres Empfangs (Besucher 
empfangen sowie bedienen der Telefonzen-
trale) 

Voraussetzungen: 
Guter Hauptschulabschluss oder mittlerer 
Bildungsabschluss
Anforderungen: 
Engagement, selbstständiges Arbeiten, 
Interesse an elektrotechnischen Produkten, 
Teamfähigkeit, EDV-Kenntnisse
Aufgabenbereiche: 
Lagern und versenden von Gütern, 
abwechslungsreicher Einsatz u.a. im 
Wareneingang, Warenausgang, Fuhrpark 
und Rechnungsabteilung

Voraussetzungen: 
Mittlerer Bildungsabschluss, Fachhoch-
schulreife oder Abitur
Anforderungen: 
Interesse an betriebswirtschaftlichen 
Abläufen und digitalen Vertriebskanälen, 
sprachliche Gewandtheit, selbstständiges 
Arbeiten, gutes Zahlenverständnis, 
logisches und analytisches Denkvermögen, 
Teamfähigkeit, EDV-Kenntnisse, 
Englischkenntnisse
Aufgabenbereiche: 
Verkaufen von Waren und Service- 
leistungen, kalkulieren von Verkaufs-
preisen, pflegen des Sortiments, 
erstellen von Statistiken und ableiten 
entsprechender Maßnahmen, betreuen 
der Social Media Kanäle, erarbeiten von 
Online-Kampagnen

Voraussetzungen: 
Mittlerer Bildungsabschluss, Fachhoch- 
schulreife oder Abitur
Anforderungen: 
Selbstständiges und zielorientiertes Arbeiten, 
Teamfähigkeit und Flexibilität, technisches 
Verständnis, logisches Denkvermögen, 
Sorgfalt und Genauigkeit, Neugier und Lern-
bereitschaft, Englischkenntnisse, Interesse 
an aktuellen Informationstechnologien auch 
abseits von Internet und Gaming
Aufgabenbereiche: 
Programmieren, planen, realisieren und wei-
terentwickeln unternehmenseigener IT-Syste-
me, bearbeiten eigener Projekte, arbeiten mit 
verschiedenen Programmiersprachen

Kaufleute im Groß- und Außenhandel

Kaufleute für Büromanagement Duales Studium Betriebswirt
Bachelor of Arts (B.A.)

Fachinformatiker für
Anwendungsentwicklung

Kaufleute im e-Commerce

Voraussetzungen: 
Fachhochschulreife, Abitur
Anforderungen: 
Sprachliche Gewandtheit, selbstständiges 
Arbeiten, gutes Zahlenverständnis, logisches  
Denkvermögen, Interesse an betriebswirt-
schaftlichen Abläufen, Teamfähigkeit, Interesse 
an elektrotechnischen Produkten, EDV-
Kenntnisse
Aufgabenbereiche: 
Aufgabenbereiche und Verlauf der Ausbildung 
sind im Wesentlichen identisch zu dem der 
Kaufleute im Groß- und Außenhandel. Die 
IHK-Abschlussprüfung wird bereits am Ende 
des zweiten Lehrjahres abgelegt. Am Ende 
des dritten Lehrjahres erfolgt die Prüfung zum 
Betriebswirt an der Berufsakademie Lüneburg


